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2026年5月7日
SCA説明会（Zoom）

会社説明・募集要項会社説明・募集要項



４～5名

募集職種と人数
2027年新卒採用は 以下のカンパニーで募集します。
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サウンドクラフト　ライブデザイン

アルテ

テクニランド

メディアエンターテイメント

ウッディランド

サウンドクラフト エンジニアリング

サウンドソリューションズ

アートウィズ

ミュージクラフト･音楽図書館

音響･放送設備エンジニア
フィールドエンジニア

⑫

舞台音響エンジニア
（ミュージカル・コンサート）

①

劇場管理エンジニア②

SRシステムエンジニア③

舞台照明オペレーター④

ショーオペレーター⑤

映像エンジニア・プログラマー
渉外・プロジェクトマネジメント

⑥

舞台音響エンジニア⑦

レコーディングエンジニア⑧

サウンドデザイナー･音楽出版業務⑨

スタジオエンジニア⑩

音響･映像設備エンジニア⑪

セールスエンジニア⑬

２～3名

２～3名

6～8名

4名程度

若干名

若干名

若干名

若干名

1名

1名

情報システム室 社内システムサポート⑭ 若干名



職種の希望について
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カンパニー別に 応募者の希望を考慮して決定します。

・選考過程で、みなさんが希望する業務内容と
　会社側のオファー側カンパニーで　意向確認を行います。



5月7日

会社説明･
募集説明会
応募開始

１次面接
（Zoom）

６月１６日
または

６月１７日

７月末

内定通知

May
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5月２１日
（木曜日）

応募締切

７月中旬
 



７月11日～
 



７月24日
 








頃

２次面接
（対面）
※適性検査

新卒採用スケジュール
以下の流れを予定しています。

スケジュールなど、選考過程の変更がある場合があります。ご了承ください。
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７月中旬
～

７月下旬

３次面接
（対面）



①エントリーシート
全２ページ・当社専用書式

②ショート動画（45秒～１分程度）

③成績証明書

⑤自己PRシート

提出物について
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赤文字：必ずご提出ください
青文字：任意でのご提出です

④スマイル写真
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①エントリーシート　について

◆手書き・PCなどのデータ作成 どちらでもOK！

◆次の項目は 提出前に今一度ご確認ください

ご希望のカンパニー＆職種
顔写真の貼付有無
ご住所・連絡先（E-mail・電話番号）
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②ショート動画　について

～動画作成にあたって～

・テロップのみでご自身を表現することはＮＧです。

【ご自身がカメラに向かって話している映像】①　映像

【４５秒～１分程度】の動画②　動画時間

普段の服装でＯＫ

・リクルートスーツの着用は不要です。【普段の様子】が知りたいです。

④　服装

過去にご自身が制作した【作品】のご提出は認められません。⑤　その他

③　内容 ・動画の冒頭、自己紹介をする場合は【お名前】だけでＯＫ

・エントリーシートに書いてある事柄【以外】の自己ＰＲ

※限られた時間内で自己ＰＲを行っていただきたいので、

　エントリーシートに書いてある事柄の説明は なるべく避けたほうが良いです。



33

学校側へ発行申請する際は、

当社の応募提出期限に間に合うよう、

十分にご確認ください。

③成績証明書　について



これが私です。
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④スマイル写真 について

ご自身がメイン被写体となっているもの
・証明写真以外が望ましい
・私服でOK
・笑顔推奨

ご自身以外にもメイン被写体がいるもの
上記の例のように「これが私です」

などと追記して画像編集してもNGです。
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内容は【自由】です。

ショート動画とは別に、

ご自身のアピール用ツールとして

存分にご活用ください！

⑤自己PRシート　について



エントリーシート　書式の入手方法

36

弊社ＨＰに、専用書式を掲示しています。

ダウンロードして、作成してください。　　



１次面接について
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６月１６日（火） または ６月１７日（水）

実施方法 Ｚｏｏｍ（個人またはグループ面接）

URL等 書類選考通過となった方に、当日のURLを

メールにてご連絡いたします。

２０分～３０分（予定）所要時間

実施日



２次面接（対面）について
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７月中旬（７月11日～7月24日の間を予定）

交通費 あり（通常考えられる範囲内において）

その他 選考官の業務都合により、日程調整をお願いする可能性があります。

柔軟な対応、ご協力をお願いいたします。

都内（詳細は１次面接通過者に通知します）会場

実施日

状況に応じて受検いただく可能性があります。
受検いただきたい方には個別にご連絡いたします。

適性検査について
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Ｇｏｏｇｌｅフォームよりご提出ください。

提出方法

アカウントを・・・Google 
◆　持っている！

◆　持っていないが

　　アカウントを作成予定だ

◆　学校アカウントで

　　作成済みだ

ご注意

ください
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アカウント作成方法Google 
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提出方法
◆このQRコードを読み取ってください ◆読み取れない場合や説明会の後に

確認したい場合は、当社HPにあります。

https://sc-a.jp/recruit

または

【エスシーアライアンス　新卒】で検索
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アカウント　注意点Google 
【ご注意ください】

　提出しようとしたら、下のような画面が表示され提出できない場合があります。

学校のアカウントにてGoogleにログインすると

左のような表示になる場合があります。

個人アカウントを新たに作成して、

そのアカウントにてログインしてください。



③成績証明書

①エントリーシート
全２ページ・当社専用書式

④自己PRシート

エクセルファイルで作成した場合、

ＰＤＦ形式に変換してください。
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ファイル形式

②ショート動画(45秒~1分程度)

以下のファイル形式で作成し、フォームに添付してください。

スマートフォンで画像撮影した場合、

ＰＤＦ形式に変換してください。

動画ファイル形式であればＯＫです。

ファイル自体のサイズにはご注意ください。



お問合せ先
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ご応募に関するご不明点・お問合せをご希望の場合は、

下記までメールにてご連絡ください。

saiyo2027@sc-a. jp



再掲　ご応募の締切は

45

May

21

2026年5月２１日
（木曜日）



ご応募　こころよりお待ちしております！
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エントリーシート等の
書式ダウンロード

応募提出フォーム
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